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ITHLALIARY

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun lstlinde tlten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden borldir hilr yasadim, hilr yagarim,
Hangl gllgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis el gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkada| Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak|" Diyerek gegme, tan:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Can), canant bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighirir ruh miicarred gibi yerden na'gim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin heps! helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall
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Sunus

* Bilimsel degerlerin daha ¢ok 6n plana ¢iktigi 21. yiizyilda Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin
degisim siireci de hizla degismis ve basar1 igin sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisint sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar gaye edinilerek okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda her tiirlii destegi vererek katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekibimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiirii bir bor¢ biliyor,

planin geregi gibi uygulanmasi takdirde basarimizin kag¢inilmaz olduguna inaniyorum.

Yalgin Varol YILDIZBAS
Okul Mdr
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalari yapilmis
ve durum analizi asgamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lGzere paydas anketi, toplanti
ve gorigmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yalgin Varol YILDIZBAS o ilhan AKBAS Muduar Yardimecisi
Okul Maddri

Vefa CELIKC Mudur Yardimcisi Rifat AKSOY Ogretmen

Erdogan BILICi .y Enes OZMENTES Ogretmen
Ogretmen

Sakir ERZEN . Sibel DUYAR Ogretmen
Ogretmen

Harun BEYDE Ogretmen Serdar OZBAS Veli

Abdurrahman YILDIRIM Okul Aile Birligi Cevher TANRIKULI Veli

Baskani




BOLUM Il: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tarihi

Okulumuz 17 Aralik 2002 tarihinde hizmete girmistir. Adres olarak Bostani¢ci Mahallesi, Demokrasi
Caddesi’nde hizmet vermektedir. Kuruldugu siire¢ boyunca her yil ortalama 1200 6grenciye hizmet

vermistir.

Okulun giiney tarafinda Tiirkiye- Iran demiryolu, kuzey istikametinde ise Sthke Golii vardir. Ismini
1914 yilinda Vali Tahir Pasa’nin yaverligini yapmis sonra vali olan ve Kahramanmaras’ta Ermenilerce sehit
edilen Vali Ali Cevdet Bey’den almustir.

Toplamda 16 derslik, 1 kitphane, 1 laboratuvar okul biinyesinde hizmet vermektedir. 2011 yili
depreminin ardindan okul binas1 gli¢lendirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: VAN ilgesi: IPEKYOLU

Bostanigi Mah. Demokrasi Cad. No:2
Adres: . )

Ipekyolu/VAN
Telefon 04322112171 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . s .
Adresi 753360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.valialicevdetbeyio.meb.k12.tr

resi:

753519@meb.k12.tr www.valialicevdetbeyoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753360-753519 Ogretim Sekli: ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.12.2002 Toplam Calisan 47

Sayisi

Kiz 473 Kadin 20
Ogrenci Sayisi: Ogretmen

Erkek 501 Sayisi Erkek 23

Toplam | 974 Toplam |43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30,437 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :60,874
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122,651 sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan 21

Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 123,203 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 23

Miktari

Gorev Siiresi



mailto:753519@meb.k12.tr
http://www.valialicevdetbeyio.meb.k12.tr/
http://www.valialicevdetbeyoo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni 7 9 16

Brans Ogretmeni 13 13 26

Rehber Ogretmen 2 - 2

idari Personel - - -

Yardimci Personel 3 - 3

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 28 22 50

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha *

Derslik Alanlari (m2) 84 Kutlphane *

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 16 Bilgisayar *
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 26 is Atélyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 84 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?) 1300

Kantin (m2) 26

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 16 18 34 5/A 15 16 31
1/B 16 15 31 5/B 11 13 24
1/C 16 18 34 5/C 12 13 25
1/D 16 18 34 5/D 18 12 30
2/A 13 13 26 6/A 23 13 36
2/B 14 11 25 6/B 15 18 33
2/C 14 11 25 6/C 19 18 37
2/D 13 18 31 6/D 16 17 33
3/A 16 18 34 7/A 13 18 31
3/B 15 14 29 7/B 13 18 31
3/C 14 16 30 7/C 13 21 34
3/D 14 18 32 7/D 17 17 34
4/A 15 14 29 7/E 20 11 31
4/B 14 12 26 8/A 18 11 29
4/C 13 13 26 8/B 14 18 32
4/D 17 13 30 8/C 9 18 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi -
Masadustu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi Fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2017 3500 3500

2018 4110 4110




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

o OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclar :
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Ogretmenlerimle ihtiyag
1 duydugumda rahatlikla 160 24 10 4 2 200
goriusebilirim.
Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebilirim.
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Okul miudura ile ihtiyag
2 duydugumda rahathkla 150 23 15 8 4 200
konusabiliyorum.
Okul mudurtu ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.
4% 2% = KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum. 140 44 11 3 2 200

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

2% _ 1%

W KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir. 106 64 18 6 6 200
Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
3% 3%  KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Okulda kendimi gtivende 169 20 2 3 4 200
hissediyorum.
Okulda kendimi guvende
hissediyorum.
2% o
2% 2% 7 B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

130

40

26 2 2

200

Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler 156 24 12 5 3 200
kullanmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Derslerde konuya gére uygun 180 14 1 3 2 200
arag geregler kullaniimaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag¢
geregler kullanilmaktadir.

1M 1%

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM




KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KISMEN

KARARSIZIM
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

130

12 1 3 200

Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

2%
1% "

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN

KATILIYORUM
KATILMIYORUM

10

Okulun igi ve disi temizdir.

143

42

8 3 4 200

Okulun i¢i ve digi temizdir.

2% _ 29

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki
1 mekanlar yeterlidir. 135 41 15 5 4 200

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

3% _, 29

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

[ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

13

Okulumuzda vyeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

97

)]
[ty

N
D
=
=
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200

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
6% 4% ® KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM




Ogretmen AnketiSonuclari:
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Okulumuzda alinan kararlar,
33

1 galisanlarin katilimiyla alinir. 5 0 0 0 38
Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir.
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Kurumdaki tiim duyurular
2 galisanlara zamaninda iletilir. 36 2 0 0 0 38

Kurumdaki tim duyurular
c¢alisanlara zamaninda iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM
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Her tirlu 6dullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik 34 4 0 0 0 38
esastir.
Her tiirlti 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Kendimi, okulun degerli bir
Uyesi olarak goririm. 33 5 0 0 0 38
Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak gorurum.
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Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir. 33 3 2 0 0 38
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima 32 4 2 0 0 38
sahiptir.

Okul, teknik arag ve gereg
yonuinden yeterli donanima
sahiptir.
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Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiltirel faaliyetler 32 3 1 0 38
dizenlenir.
Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda 3 1 0 0 13
ayrim yapilmamaktadir.

40
35
30
25
ig B KESINLIKLE KATILIYORUM
10 H KATILIYORUM

: 1y o O

0 T T . KARARSIZIM

\3&0 Qpé‘ c;¢® Qﬁé‘ @@‘ B KISMEN KATILIYORUM
N O 3 © O B KATILMIYORUM
€ & & &S
Ao & A

Okulda 6gretmenler arasinda
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Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
9 calismalar 36 2 0 0 0 38
yapmaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
c¢alismalar yapmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve
10 yenilikgi distincelerin 35 3 0 0 0 38

Uretilmesini tegvik etmektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin uretilmesini tesvik

etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
1 alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 36 0 0 0 38
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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Okulumuzda sadece
12 ogretmenlerin kullanimina tahsis 37 1 0 0 0 38

edilmis yerler yeterlidir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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Alanima iliskin yenilik ve
13 gelismeleri takip eder ve 34
kendimi glincellerim.

N
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38

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:
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ihtiyag duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 180 12 4 2 2 200
gorisebiliyorum.
Ilhtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.
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Bizi ilgilendiren okul
2 duyurularini zamaninda 174 21 1 3 1 200
6greniyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
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Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti 168 15 11 4 2 200
alabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate alinyor. 163 3
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Okula ilettigim istek ve

sikayetlerim dikkate aliniyor.
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Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler 183
kullanmaktadir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.
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Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik dnlemleri 184 9 3 1 3 200
alinmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi

glivenlik onlemleri alinmaktadir.
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Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda gériislerimiz dikkate 164
ahinir.
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi

ilg oku!un internefc sayfasml 72 25 46 12 45 200
duzenli olarak takip ediyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 dgretmenleriyle iyi anlastigini 156 26 8 6 4 200
dastnldyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlastigini
duslinliyorum.
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Okul, teknik arag ve gereg
10 yoninden yeterli donanima 160 24 11 2 3 200
sahiptir.
Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve
bakimhidir.
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Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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Okulumuzda vyeterli miktarda
13 sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 118 33 26 18 5 200
dizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudird/madirlagia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER
Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi. Okulumuzun tagimali olmasi.
Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi Okulun biit¢esinin olmamasi.
Kurum igi iletisim kanallariin ac¢ik olmasi Kadrolu yardime1 personel olmamasi.

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan | Velilerin okul ile iletisiminin az olmasu.
O0gretmenin olmasi

Kurum kiiltiiriinlin olusturulmus olmasi Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi

Smif mevcutlarinin uygun olmasi. Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Smif mevcutlarinin uygun olmasi. Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarmin az  olmasi.

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi. Ogretmenlerimizin kidem azligindan dolay: tecriibesiz
olusu.

FIRSATLAR TEHDITLER

ADSL baglantisinin olmasi Velilerinekonomikdurumunundiisiik olmasi

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede Kdyin go¢ vermesi.

bulunmasi

Fiziki alanlarm gelistirmeye agik olmasi I¢me suyunun ¢ok saglikli olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Koyiimiizde karakol, doktorlu saglik ocagy, tarim kredi Tasmmali egitimden dolay 6grencilerin ulasim ve

kooperatifinin bulunmasi. giivenlik problemi.
Okulumuzun zorunlu hizmet kapsamimda olmasi. Kirsal bir bolge oldugundan okulun giivenlik problemi.
ADSL baglantisinin olmasi Okulun tagimali oldugundan velilere aninda veya hi¢

ulasama problemi.




Gelisim ve Sorun Alanlari

istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve Ogretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kdltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolim ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

belirtmektedir.

Gelisim ve SorunAlanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimden erken ayrilma
3 | Ikogretimde devamsizlik
4 Okul Terkleri
5 Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1
6 Ozel 6gretime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
7 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi ve katilim orani
8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi
9
10

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma kultird

1

2 Okul saglig1 ve hijyen

3 Zararl aliskanliklar

4 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

5 Smav odakli sistem ve smnav kaygisi

6 Hayat boyu rehberlik hizmeti

7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
8 Yabanc1 dil yeterliligi

9

10




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1

2 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

4 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

5 Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik smiflar

6 Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde dgrenme giigliigii alanlarinda 6zellikle ortadgretin
7 | Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

8 Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasmdaki zamanlama

g | Biitcelemede illere yerel ihtiyaglari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para aktarilmasi

10

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goérisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Paydaglarin ¢caga uyum saglayabilmeleri ve milli hedeflere ulasabilmek adma duyulan ihtiyaglarayonelik, milli,
ahlaki ve evrensel degerleri ilke edinerek, bireylerin i¢cinde bulunduklari sartlar1 gozeten, ¢aga uygun, kaliteli,

etkili ve verimli egitim 6gretim hizmeti sunmak.

VizZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bireysel ve toplumsal gelisime ulagmis, milli, ahlaki ve evrensel degerlere bagli,basarili ve
mutlu bireylerin yetismesine yonelik kaliteli egitim 6gretim hizmeti sunan saygimn bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERiMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir ¢aligma ortamui igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER TEMA I:

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gbzetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

202

202

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki okul dncesi
ogrencilerinden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

70

75

80

80

85

85

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan okul 6ncesi
ogrencilerinden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

50

55

65

80

80

90

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan ilkokul 6grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

50

55

65

80

80

93

PG.1.1.4

Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

57

65

68

75

80

85

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde okul
oncesinde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

PG.1.1.6

Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20 gilin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG.1.1.7

Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20
glin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.8

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
Gzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.9

Okul 6ncesi egitiminde desteklenen, sartlari
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10

Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci
Ogrenci sayisl

PG.1.1.11

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

70

75

85

90

100

100

PG.1.1.12

ilkokullarda okuyan 6grencilerden
BILSEM’e tanilamaya yonlendirilen

2,5

10

10

12

15




Ogrenci orani (%)
PG.1.1.13 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 10 10 8 8 7 6
kayith 6grencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayitl 6grencilerin ) ) 1 1 1 1
devamsizlik orani (%)
PG.1.1.15 Okulumuz blnyesinde agilan 6zel egitim - - - -
alt sinifina kayith 6grencilerden } -
devamsizlik orani (%)
PG.1.1.16 Surekli devamsiz olup okula devami 10 15 15 |20 |20 20
saglanan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti MUDUR 2019-2023
calismasi yapilacaktir. YARDIMCISI
Okul oncesi aday kayit sistemine disen
1.1.2 | 6grencilerin  velileri  okuléncesi  egitiminin |- -
onemi hakkinda bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken MUDUR
1.1.3 uyari sistemi icin calismalar YARDIMCISI 2019-2023
yapilacaktir.
1.1.4 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel MUDUR 2013-2023
"7 | toplanti ve goriismeler yapilacaktir. YARDIMCISI
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin 2019-2023
1.1.5 veliler yapilacak ¢alismalarla (seminer, toplanti, REHBER
" | sms génderme vb.) O&RETMEN
bilgilendirilecektir.
1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev REHBER 2019-2023
" | ziyaretleri yapilacaktir. OGRETMEN
1.1.7 Devamsizlik mektuplari her uyari déneminde MUDUR 2019-2023
7 | velilere ulastirilacaktir. YARDIMCISI
Devamsizlik yapan Ogrencilerin  okullara 2019-2023
1.1.8 | kazandirilmasi icin muhtarlarla ortak REHBER
OGRETMEN
calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili o 2019-2023
1.1.9 | okul 6gretmenlerine bilgilendirici calismalar MUDUR
YARDIMCISI

yapilmasi saglanacaktir.

1.1.10




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiksek, ilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiglli, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci
bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 3grencilerimizin basar
diizeylerini ylikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Y HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 30 32 35 35
PG.2.1.1 kllturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 26 30
diizenlenen faaliyet sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen 3 5 5 6
PG.2.1.2 toplumsal sorumluluk ve gonllilik proje 2 2
sayisl
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen 2 2 3 3
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve gonullulik 1 1
projelerine katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen 70 70 75 75
PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve gonullulik 45 50
projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 3 5 5 6 7 9
PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 15 20 20 25 25 30
veli orani (%)
PG.2.1.7 ilkokulda 6grenci basina okunan kitap 15 75 25 30 30 35
sayIsi
PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 25 30 35 35 40 45
sayIsi
PG.2.1.9 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 10 12 15 20 25 25
O0grenci orani (%)
PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 50 55 65 70 70 70
ortalamasi
PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 50 55 55 60 65 65
ortalamasi
PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu 55 55 60 65 65 70
puan ortalamasi
PG.2.1.13 Ortaokulda Tirkge dersi yilsonu puan 55 60 70 75 80 80

ortalamasi




PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu 65 70 75 75 85 85
puan ortalamasi
PG.2.1.15 Ortaokulda din kiltiiri ve ahlak bilgisi 75 30 85 85 90 95
dersi yilsonu puan ortalamasi
Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan 20 25 25 30
PG.2.1.16 .. .
okul ve mahalle spor kuliiplerinden 15 20
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.17 IYEP’e kalan 6grencilerin ziimre bazinda 50 40 35 35 30 25
orani (%)
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 20 30 35 40 40 40
proje sayisl
PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 20 25 25 30 30 30
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde i i - - - -
hazirlanan proje sayisi
Okulumuzda uluslararasi diizeyde - - - -
PG.2.1.21 . Ly .
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani - -
(%)
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 5 25 25 30 30 30

yapilan yarismalara katilan 6grenci orani
(%)

PG.2.1.23




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Kitap okuma projelerinin devami F_{_EVHBER 2019-2023
saglanacaktir. OGRETMEN
21.2 B?.Iimsel, k"iijtUreI', sarjat"sal ve‘sportifglanlarda basari BEDEN EGITIMI | 2019-2023
*=*% | gosteren 6grenciler 6dillendirilecektir. OGRETMENI
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde e 2019-2023
2.1.3 ) s . |MUDUR
yapilacak olan yarisma ve etkinlikler tim 6grenci
. YARDIMCISI
ve velilere duyurulacaktir.
Okulumuz  tarafinda yapilacak  toplumsal 2019-2023
21.4 gonullaluk projeleri icin okul cevresindeki sosyal | REHBER
problemlerin tespiti i¢in ¢calismalar OERETMEN
yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin  ¢6zimi icin 2019-2023
215 Ogrenci, Ogretmen, .\./e.l.i ve idareci i§birligi ilfa MUDUR
7 | toplumsal gonullaluk projeleri | yARDIMCISI
hazirlanacaktir.
2.1.6 |[STK ve .kuruvr‘n‘larlnl‘n ) destegi .iIe cesitli OKUL MUDURU 2019-2023
konularda aile egitimleri diizenlenecektir.
2.1.7 | Dlzenlenen aile egitimlerinden geri donitler 2019-2023
alinacak, ihtiyaca yonelik diizenlemeler de BEUHBER
yapilarak veli katilimi arttirilacaktir. OGRETMEN
2.1.8 | Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok 2019-2023
kitap okuyan 6grencilerin belirlenerek BEUHBER
odullendirilmeli saglanacaktir. OGRETMEN
2.1.9 | Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda REHBER 2019-2023
isbirligi artirilacaktir. OGRETMEN




TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glglendirmek.

Stratejik H€d€f3. 1. Okulumuzdakiinsan kaynagininniteliginigelistirmek, okulumuzuverimlibir mali yapi
ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o i .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 5 6 7 8
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 4 >
orani (%)
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika - - - -
PG.3.2.2 - .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni - -
sayIsi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 75 80 85 90 100 100
orani (%)
PG.3.3.4 Alaninda Lisanslistl egitim alan personel orani 10 12 15 20 20 30
(%)
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansiisti egitim alan ) 1 3 7 10 10
personel orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin - - - ;
PG.3.3.6 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen B i
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani
(%)
PG.3.3.7 is saghg ve giivenligi saha gdzlem formu 40 45 55 60 70 75
maddelerine uygunluk orani (%)
PG.3.3.9 | Okulaile birliginin geliri TL 3500 | 4110 | 4°00 | 4800 | 5200 1 5500
PG.3.3.10 ilkokulda dgrenci sayisi 30’dan fazla olan sube 65 55 50 40 40 35
orani (%)
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube 60 50 45 35 30 30
orani (%)
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda 7 8 9 9
mesleki gelisime yonelik katildiklari hizmet 3 5
ici egitim sayisi
PG.3.3.13 Kaynastirma/butinlestirme uygulamalariile ) 10 18 20 30 35
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.14 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani 10 13 15 18 20 20
PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 30 25 15 10 7 5




PG.3.3.16
PG.3.3.17
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Memnuniyet anketleri yapilacaktir. F.{.EVHBER 2015-2023
OGRETMEN
Yapilan  anketler degerlendirilerek hizmet 2019-2023
3.1.2 |alanlari gelistirilerek varsa eksiklikler I?EUHBER
giderilecektir. OGRETMEN
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programi MUDUR 2019-2023
3.1.3 | hakkinda yabanci dil O0gretmenleri YARDIMCISI
bilgilendirilecektir.
3.1.4 is saghgi ve glvenligi icin gerekli tim MUDUR 2013-2023
"= | tedbirler alinacaktir. YARDIMCISI
3.1.5 V.ellller N okulgn ihtiyaclari hakkinda OKUL MUDURU 2019-2023
bilgilendirilecektir.
3.1.6 Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi OKUL MUDURU 2019-2023
arttirilacaktir.
3.1.7 |Okulda  vaplan  tim faaliyetlerin  web BiLiSIM 2019-2023
" | sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir. OGRETMENI
3.1.8 Okul ¢cahsanlarinin ve velilerin okul web sayfasini MUDUR 2015-2023
"% | ziyaret etmeleri saglanacaktir. YARDIMCISI
Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gerekli [ MUDUR 2019-2023
3.1.9 QUyuruIar|n|n yap|Iarzva.k.6§retmenIerin ilgi, alaka ve YARDIMCISI
ihtiyaglarina uygun egitimlere
basvurmalari tesvik edilecektir.
Okulun fiziki  imkanlan dahilinde  sinif o 2019-2023
3.1.10 | mevcutlarini disirmek icin yeni siniflar OKUL MUDURU

acilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim
mudarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.
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